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Podstawa prawna:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854),

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854),

3) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Przedszkole Samorzadowe Nr 50 w Bialymstoku Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku,
zwane dalej ,,Przedszkolem” jest jednostka organizacyjng Miasta Bialystok i pracodawca w
rozumieniu Kodeksu Pracy.

la. Przedszkole Samorzadowe Nr 50 w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku
wchodzi w sktad Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzagdowe Nr 50 w Biatymstoku Zespotu
Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku..

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku (15-668) przy ul. Upalna 26.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Bialystok.

5. Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul
Stonimskiej 1.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

7. Imie¢ nadaje Przedszkolu organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

8. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

9. Przedszkole jest jednostka budzetowsa, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

10. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ la.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 50 w Biatymstoku,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 50 w
Biatymstoku,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym nr 50 w Biatymstoku.

4) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Przedszkola
Samorzadowego nr 50 w Biatymstoku;

5) radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu
Samorzadowe nr 50 w Bialymstoku;

6) rodzicach —rozumie si¢ przez to rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze 0soby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola Samorzagdowego nr
50 w Biatymstoku.

§ 2.

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Biatystok.



2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
3. Zadania i kompetencje organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dzialalno$ciag w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne

przepisy.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3.

1. Przedszkole w roéwnej mierze pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom, w tym niepetnosprawnym mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz wydanych na jej
podstawie aktoéw wykonawczych. W rownej mierze petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i
ksztatcace. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Przedszkole koncentruje si¢ na
wspomaganiu 1 ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

2a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, CO
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Aby osiagnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj, wychowywac 1
ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego,
pOzZnawczego.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego 1 programow opracowanych przez nauczycieli. Dyrektor
przedszkola dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela, badz nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Sposdb tworzenia przedszkolnego zestawu programow okreslaja odrebne przepisy.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢c
poza przedszkolem w nastepujacy sposob:

1) podczas pobytu w przedszkolu dzieci pozostaja pod opieka nauczycielki,

2) rodzic obowigzany jest do osobistego doprowadzenia dziecka do sali i przekazania
nauczycielce;

3) nauczycielka odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

4) tygodniowy rozklad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny zdrowia
psychicznego;

5) przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa oraz ochrong przed
przemoca fizyczna i psychiczng;

6) stan urzadzen i sprzetu stanowigcego wyposazenie sal zaj¢¢ 1 placu zabaw zapewnia petne
bezpieczenstwo uzytkownikom;

7) sprzet i meble w przedszkolu sg zgodne z polskimi normami i dostosowane do wzrostu dzieci



1 rodzaju zaj¢¢;

8) ¢wiczenia ruchowe prowadzone s z uwzglednieniem sprawnosci fizycznej dzieci,
réznorodno$ci metod oraz z wykorzystaniem sprzetu zapewniajacego petne bezpieczenstwo;
9) nauczyciel organizujacy zaje¢cia poza budynkiem przedszkola sprawdza ilo$¢ dzieci przed
wyruszeniem, trakcie zajg¢ oraz po przybyciu do przedszkola;

10) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ale w obrgbie miasta zapewniona jest opieka
przynajmniej 2 wychowawcow do 25 dzieci;

11) w przypadku organizowania wycieczki poza miasto zapewniona jest opieka jednego
wychowawcy do 10 dzieci;

12) nauczyciel organizujacy wycieczke obowigzany jest do sporzadzenia karty wycieczki i
przedtozenia dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia;

13) dzieci uczestniczace w zajeciach dodatkowych odbierane sg przez osoby prowadzace te
zajecia od nauczycielek, a po zajeciach ponownie przekazywane nauczycielce.

7. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego 1 wiaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okre$lonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecaja rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

8. Przedszkole realizuje swoje zadania uwzgledniajac wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagajac rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole.

§ 3a.
Zadania przedszkola

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci I umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajec¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) nieodptatnie organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

4) stosuje w swych dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.



§ 3b

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju 1 symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i §wigt koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

§ 3¢
Zadania zwiazane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu w
godzinach okre§lonych harmonogramem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

3) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i1 ppoz.

3. W grupie najmlodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie pobytu
dzieci w przedszkolu pomoc i1 wozna oddzialowa pomagaja dzieciom w czynno$ciach
samoobstugowych w ciggu catego dnia.

4. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunaé istniejagce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunigcia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi jednostki,
ktory podejmie stosowne decyzje.

5. W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy wypisa¢ do rejestru wyjsc.
Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerdéw i1 wycieczek.

6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni



pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.

7. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

8. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, s3 odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostgpem.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§ 4.

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym wynikajacych w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowe;;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa wychowanka 1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, korzystanie z niej
jest dobrowolne i nieodplatne.

3. W przedszkolu udzielana jest rdwniez pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom
dzieciom 1 nauczycielom, polegajaca na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 edukacyjnych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnos$ci logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z



dzieckiem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

4) pomocy nauczyciela;

5) dyrektora przedszkola;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) dyrektora przedszkola;

10) (uchylony)

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) (uchylony)

5) zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia w obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w
przedszkolu jest zadaniem wychowawcy grupy lub dyrektora przedszkola we wspotpracy z
rodzicami dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zaj¢cia z dzieckiem.

9. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie, jesli ma ono mozliwo$¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w szczego6lnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia
wczesnego wspomagania oraz osobami posiadajagcymi przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym. Wczesne wspomaganie rozwoju odbywa si¢
na podstawie Rozporzadzenia MEN.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw nie moze
przekraczac 8.

11. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5.
12. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej 1 utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikOw nie moze
przekracza¢ 10.



13a. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow moze przekracza¢ 10.

13b. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla dzieci, ktére moga
uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje
wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz;

2) indywidualnie z dzieckiem.

13c. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obje¢cia ucznia pomoca w tej formie.

13d. Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajacg wniosek, w
szczegolnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z
oddziatem przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o
funkcjonowaniu dziecka w przedszkola.

13e. Opinia zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

13f. Dziecko objete zindywidualizowang S$ciezka realizuje w przedszkolu odpowiednio
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

13g. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola ustala, z uwzglgdnieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
uczniem, uwzgledniajagc konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej.

13h. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

13i. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sig dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust.



20 ustawy.

14. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, moze by¢
organizowana w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut z zachowaniem tygodniowego
czasu zaje¢ przeznaczonego na te zajecia, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§5.
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw okreslajag uchwalone przez te organy
regulaminy.

3. Uchwaty podejmowane przez organy przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa i niniejszym Statutem.

4. Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne]
okresla Ustawa Prawo o§wiatowe.

5. Dziatajace w przedszkolu organy informuja si¢ wzajemnie o planowanej i prowadzonej
dziatalnosci.

6. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatow, lub posiadajagcym oddziaty zlokalizowane
w roznych miejscach albo w ktorych co najmniej 2 oddzialy pracuja dtuzej niz 10 godzin
dziennie — moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

§ 6.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Biategostoku.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.

§7.

1. Do zadah Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i kierowanie pracg przedszkola.

2. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stwarzanie optymalnych warunkow do realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych i1 opiekunczych przedszkola.

3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow przedszkola oraz okresla warunki ich
poprawy. Kopie¢ protokotu przekazuje do organu prowadzacego.

4. Dyrektor reprezentuje przedszkole na zewnatrz. W zakresie zarzagdu mieniem Dyrektor dziata
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Biategostoku.

5. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.



§ 8.

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy jednostki,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnozg pracy jednostki,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) monitoruje prace przedszkola;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
przedszkola;

6) wspotdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o speianiu przez
dziecko obowiagzku przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;

11) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego przedszkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) wspoélpracuje z osobami/ instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wiasciwej realizacji
tej opieki oraz wspodlpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

13) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola; zapewnia pracownikom przedszkola
szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec dzieci
przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. (uchylony)



§9.

1. Dyrektor dokonuje czynnos$ci w sprawach zakresu prawa pracy wobec nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy jednostke oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwale¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 10.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
§ 11.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 12.

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
,»Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku™.

§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalanie i zmiana regulaminu swojej dziatalnosci;

5) uchwalanie i nowelizowanie Statutu przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu



doskonalenia pracy przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) programy wychowania przedszkolnego.

5. (uchylony)

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawiciele
stowarzyszen dziatajacych na terenie przedszkola.

6a. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej czlonkow.

7a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

8. Zebrania Rady sa protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
nie dotyczy dziecka 6 — letniego, objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

10. Zasady Pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 14.

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogodt rodzicow dzieci
korzystajacych z przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) (uchylony)

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;



4) Kompetencje i zadania rady rodzicow:

a) Wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na rzecz dzieci przez
rodzing i przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym, dydaktycznym,

b) Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan przedszkola,

c) Tworzenie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

d) Prezentowanie wobec dyrektora i rady pedagogicznej opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalno$ci przedszkola,

e) Przedstawianie opinii na temat dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego,
mianowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku dotyczacego opinii oraz na temat
pracy nauczyciela w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia od dyrektora o dokonywanej
ocenie pracy nauczyciela,

f) Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczycieli,

g) Czynny udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

h) Zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ przedszkola.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia
dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

8. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§ 15.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw przedszkola jest Dyrektor, ktory
zapewnia wlasciwe wykonywanie ich kompetencji oraz umozliwia biezgcag wymiang informacji
pomiedzy nimi.

la. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci przedszkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku 1 zaufaniu.

2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy Organami dzialajacymi w przedszkolu
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora,
a w szczegolnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkow Rady Pedagogiczne;;

2) przyjmowanie wnioskOw 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom,;

5) dbanie o realizacj¢ postanowien zawartych w Statucie przedszkola,

6) rozstrzyganie spraw z zachowaniem dobra publicznego;

7) kierowanie si¢ w dzialalno$ci zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

8) czuwanie, aby statutowe organy nie naruszaly intereséw przedszkola.

3. Trybu okreslonego w ust.l nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczeg6dlnosci w sprawach:



1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnos$ci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach sprawy sporne pomigdzy Dyrektorem a organami
przedszkola, na wniosek zainteresowanego organu rozwigzuje organ prowadzacy.
5. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdw przedszkola:

1) kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, plany dziatania
uchwalane sg do konca wrzesnia 1 przekazywane innym organom,;

2) kazdy organ przedszkola po analizie planu dziatania pozostalych organow moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych problemow przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw w
celu wymiany informacji i pogladow;

4) dyrektor sporzadza i przekazuje kazdemu organowi przedszkola zakres ich kompetencji,
5) uchwaly organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w przedszkolu, w formie pisemnych lub
elektronicznych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora przedszkola w zbiorze
uchwat.

6. Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami przedszkola. Spory rozwigzywane sg wewnatrz
przedszkola na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat czltonkéw poszczegdlnych
organdw I jawng wymiane¢ pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

8. Ewentualne spory pomigdzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczagcymi poszczegdlnych organow. Wyniki negocjacji sg protokotowane i
przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola.

§ 15a

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej przedszkola.

2. Wspolpraca przedszkola z organizacjami o ktérych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg 1 opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wplywa na integracj¢ dzieci;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj dzieci.

3. Podj¢cie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,



mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 16.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy.

la. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj 1
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.
2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

§17.

1 Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. W godzinach pracy przedszkole realizuje 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.

3. Dzieci 3 - 6 letnie obj¢te podstawa programowa wychowania przedszkolnego moga zgodnie
z zyczeniem rodzicéw przebywa¢ w przedszkolu dtuzej niz 5 godzin przeznaczonych na jej
realizacje.

§ 18.

1. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku
do organu prowadzacego przedszkole i zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 29 maja
kazdego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

4) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

5) liczbe oddziatow przedszkolnych;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka



regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w oddziale;

7) liczbe nauczycieli ogélem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli, a takze liczbg etatéw przeliczeniowych tych
nauczycieli,

8) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow.

§ 19.

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy ramy czasowe realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zasady ochrony zdrowia, higieny pracy oraz
oczekiwania rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicoéw uwzglednia w szczegdlnosci:

1) dziatania realizowane do 8:00: zabawy dowolne, sytuacje wychowawczo-edukacyjne
inspirowane przez dzieci 1 organizowane przez nauczycielke o charakterze indywidualnym lub
w malych zespotach;

2) realizacj¢ od godziny 8:00 bezptatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego
poprzez: poranne zabawy lub ¢wiczenia, czynnosci samoobstugowe, $niadanie, inspirowanie i
organizowanie przez nauczyciela poznawczej, werbalnej 1 tworczej dziatalnos$ci dzieci,
swobodng dzialalnos$¢ dzieci zgodng z zainteresowaniami 1 potrzebami, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym, spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze, czynnosci przygotowujace do
obiadu, ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne 1 wyciszajace, zabawy tworcze w matych zespotach,
bajkoterapi¢, zabawy indywidualne dla dzieci zdolnych, wymagajacych dzialan
profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych, wspomagajace rozwdj mowy;
3) dziatania realizowane popotudniu, po godzinie 13:00 do godziny okreslonej w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny: zajecia dodatkowe, czynnosci samoobslugowe,
podwieczorek, zabawy muzyczno-taneczne, gry 1 zabawy dydaktyczne, badawcze, ruchowe,
zabawy tematyczne, swobodna 1 kierowana dzialalno$¢ dzieci wspierajagca ich rozwoj
intelektualny, emocjonalny, spoteczny.

3. W szczegolnych przypadkach dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (z powodu organizacji
wyjscia, wycieczki i uroczystosci).

4. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjng w
zaleznosci od biezacych potrzeb.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielka, ktorej powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozkitad dnia, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan.

6. Rozktady dnia poszczegdlnych oddzialow sg udostgpniane do wgladu rodzicow.

7. W przedszkolu moga by¢ prowadzone platne zajecia dodatkowe organizowane po
zakonczeniu zaj¢¢ 1 optacane przez rodzicow.

§ 20.



1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 21.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, nauczyciele prowadza dany oddziat przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 22.

1. Podstawowa formg pracy przedszkola sa zajgcia wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze,
prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 23.

1. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (taneczno-muzycznych, nauka jezyka obcego
nowozytnego, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, zaje¢ rewalidacyjnych) jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 -6 lat — okoto 30 minut.

2. Terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.

3. (uchylony).

§ 24.

1. W przedszkolu organizowana jest nauka religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia.

la. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkola maja obowigzek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow grupy
przedszkolnej.

2. Nauka religii odbywa si¢ w atmosferze tolerancji, w duchu poszanowania Praw Czlowieka 1
Dziecka.

3. Warunki i sposéb wykonywania zadania, o ktorym mowa w ust.1 okreslaja odregbne przepisy.

§ 24a



1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami rdéznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 25.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 26.

1. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
wymiar 5 godzin dziennie okre$la Rada Miasta Bialegostoku.
2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci korzystajacych z 3, 2 lub 1 positku w
zaleznosci od czasu przebywania dziecka w przedszkolu. Kwote dziennej stawki zywieniowe]
ustala Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. uchylony
4. Rodzice dziecka 6-letniego odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne zwolnieni sg
Z oplat wykraczajacych poza podstawe programowa.

§ 26a.

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dydaktyczno- wychowawcze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Zaje¢cia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu wychowankéw przedszkola,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow
przedszkola innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych

w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach



1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy — prawo
o$wiatowe.

4. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te beda organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

5. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢ w sytuacjach opisanych w ust.2.

§ 26b.

1. W okresie zawieszenia zaj¢¢ zadania przedszkola oraz zajecia dydaktyczno -
wychowawcze z dzie¢mi w grupach realizowane beda przez nauczycieli z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg prowadzenia
pracy zdalnej w placéwce oraz srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji migdzy nauczycielem, wychowankami i rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz dyrektorem Zespotu.

2. Do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wykorzystywane sg technologie
informacyjno-komunikacyjne zapewniajace wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem lub rodzicem/opiekunem prawnym, a w szczegolnosci:

1) komunikatory

2) portale spotecznosciowe

3) poczta elektroniczna

4) strona internetowa przedszkola

3. Nauczyciele informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu w wybranej formie elektronicznej lub telefoniczne;.

4. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i1 ich rodzicéw



przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspomagajacych, specjalistow czy instruktoréw zaje¢ dodatkowych oraz
nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed
komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

5. Nauczyciele przedszkola realizujg zajecia dydaktyczno- wychowawcze w formie zdalnej
zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranym
programie wychowania przedszkolnego dostoswanym do wieku i potrzeb rozwojowych
dzieci w grupach.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponowane sa sytuacje
sprzyjajace zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, zabawy plastyczne, wspdlna zabawa na podworku.

7. Zajecia online/ offline oraz planowane godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie
z dzie¢mi dla poszczegdlnych oddzialow odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy
odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli.

8. Nauczyciele w ustalony z rodzicami sposob przekazuja propozycje zadan oraz wybrane

aktywnosci dla dzieci realizowane przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi

w formie:

1) prac plastycznych

2) projektow technicznych,

3) zabaw badawczych i eksperymentow ,

4) opracowanych propozycji tworczej aktywnosci dzieci,

5) wskazywania zasobdw internetowych np.: stuchowisk, audycji radiowych i programéow

TVP, a takze projektow edukacyjnych i zabaw online”.

9. Rodzice dzieci 6 - letnich z uwagi na obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani s3 do przekazania nauczycielom wykonanych zadan zrealizowanych podczas
pracy zdalnej przez dzieci oraz do dzielenia si¢ spostrzezeniami, wnioskami dotyczacymi
pracy dzieci podczas ksztalcenia na odlegto$¢.

10. Nauczyciele grupy dzieci 6 - letnich pozostaja w kontakcie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, na biezagco monitoruja realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego wychowankéw, ustalaja poziom zaangazowania dzieci, ich aktywno$é
w trakcie zaje¢ oraz pomagajg w rozwigzywaniu biezacych problemow.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa w  zajeciach  dydaktyczno-wychowawczych
realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ bedzie

umieszczenia przez rodzica na profilu grupy informacji o chgci udziatu w/w zajeciach,



umieszczaniu zdje¢ z wykonania zadania.

12. Rodzice/opickunowie prawni majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami grupy
przedszkolnej o stopniu realizowanych zadan podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przez dziecko, pojawiajagcych si¢ trudnosciach w pracy zdalne;.
Konsultacje mogg si¢ odbywac¢ w terminach okreslonych przez nauczycieli (w dni robocze
od poniedziatku do piatku, we wskazanych godzinach, w formie telefonicznej, spotkania
online lub poczty e-mail).

13. Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne tylko wtedy gdy zostanie podje¢ta decyzja
o zamknigciu czasowym catej grupy lub jej zdecydowanej wiekszosci. Nauczyciel nie
prowadzi nauczania zdalnego w sposob hybrydowy - jednocze$nie zajmujac si¢
pozostalymi dzie¢mi bedacymi w przedszkolu, gdyz nie sprzyja to zachowaniu
bezpieczenstwa dzieci. Dyrektor moze potaczy¢ dwie grupy zblizone wiekowo (jesli w obu
przebywa w placowce mata ilos¢ dzieci) i powierzy¢ wychowawcom jednej grupy opieke
nad dzie¢mi,a wychowawcom drugiej grupy organizacje nauczania zdalnego dla
pozostalych dzieci nie bedacych w placéwece.

14. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie Przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

15. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora
w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

16. Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 15, jest weryfikowanie materiatow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatah nauczyciela, szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania wychowankom celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania wychowankoéw w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania,
oceniania, ilo$ci zadawanych prac domowych. Dyrektor prowadzi obserwacje zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to
z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 27.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) siedem sal dla poszczegdlnych oddziatow, wyposazonych w dostosowane do wieku dzieci,
meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne;

2) pokdj nauczycielski;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) pomieszczenia kuchenne z odpowiednim zapleczem;

5) teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem;

6) szatnie dla dzieci i personelu;



7) pomieszczenie do zaje¢ dodatkowych.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 28.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistéw, m.in. pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedg, terapeut¢ pedagogicznego oraz pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

§ 29.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem i podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
dbac o dobro przedszkola i powierzone mienie;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami jednostki;

4) dba¢ o ksztaltowanie u kazdego z wychowankow postaw moralnych i obywatelskich,
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni pomigdzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow;

5) dba¢ o dobro przedszkola 1 powierzone mienie;

6) zachowa¢ w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego dzieci.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

1) przestrzeganie przepisOw prawa o$§wiatowego, w tym postanowien statutowych;

2) zapoznawanie rodzicow dzieci z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
zamierzeniami swojej pracy i systematyczne informowanie o osiggnigciach wychowankow, ich
zdolnos$ciach 1 rozwoju;

3) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania;

2) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

4. Sposoby planowania pracy nauczycieli:

1) opracowuja miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej dla danej
grupy dzieci; plany te opracowujg na podstawie:



a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) realizowanych programéw wychowania przedszkolnego;

c) diagnozy osiagni¢¢ i niepowodzen edukacyjnych dzieci oraz potrzeb, uzdolnien i
zainteresowan dzieci;

2) planuja metody i formy pracy z dzie¢mi zapewniajace odpowiednig realizacje zamierzonych
celow oraz wlasciwg organizacj¢ procesu organizacyjnego;

3) planujg program zaje¢ edukacyjnych na kazdy dzien, ktory obejmuje cato$¢ sytuacji
edukacyjnych w ciggu dnia.

5. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwo$ci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca
do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.

6. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u
dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegblne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki,
ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 30.

1. W ramach realizacji zadah wychowawczych do nauczyciela nalezy przede wszystkim:
1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicoéw do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) wiaczanie dzieci w dziatalno$¢ przedszkola;

3) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

2. Do zadan dydaktycznych nauczyciela nalezy:

1) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez planowanie
wlasnego rozwoju zawodowego, aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

2) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, i troska o estetyke
pomieszczen;

3) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zaje¢ z dzie¢mi;

4) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

5) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania 1 wychowania;

6) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;,
rewalidacyjnej lub rehabilitacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, z poczatkiem roku



szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej
(diagnoza przedszkolna);
10) opracowanie indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci,
ktore osiagnely niezadowalajacy poziom gotowosci do podjecia nauki szkolnej oraz
realizowanie ich w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie 1.
3. Realizacja zadan opiekunczych nauczyciela polega na:
1) wspieraniu rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan, poznaniu i
ustaleniu jego potrzeb rozwojowych;
2) ustaleniu form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) eliminowaniu przyczyn niepowodzen dzieci;
4) zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole
poprzez nastepujace dzialania:
a) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren, sale,
sprzet, pomoce 1 inne przybory potrzebne w czasie zaj¢¢;
b) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;
¢) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke osobie upowaznionej;
d) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie
tych przepisow podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi. Podczas wycieczek i spaceréw poza
teren przedszkola jedna osoba dorosta sprawuje opieke nad 15 dzieci (zgodnie z regulaminem
wycieczek).
5) wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng lub inng.
4 Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne,
2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych, porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow.

4a. Zadania te logopeda moze realizowa¢ poprzez m.in.
1) prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych,

2) spotkania indywidualne i grupowe z rodzicami np. udziat logopedy w zebraniach
z rodzicami, przedstawienie wyktadu, warsztaty, instruktaz,

3) kacik dla rodzica,

4) plakaty, ulotki,

5) konkursy logopedyczne,

4) wspoélprace z nauczycielami w grupach.

5. Nauczyciel jezyka angielskiego:

1) prowadzi zajecia edukacyjne w oparciu o opracowany program autorski we wspotpracy z
nauczycielem wychowania przedszkolnego;

2) uwzglednia w metodach i formach pracy ogdlne zatozenia programowe obowigzujace dla
dzieci przedszkolnych, dostosowane ich do aktualnych mozliwosci i zainteresowan;

6. uchylony



7. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron wychowankow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych, stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne oraz
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem
w domu,

kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych 1
wychowawczych, pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.
8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a)

b)

c)
d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

wspolpraca z powotanymi w przedszkolu zespotami ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,



2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy od indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,doborze metod,
form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka

§ 31.

1. Wszyscy nauczyciele przedszkola uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowywania tajemnicy zebran Rady Pedagogicznej na
zasadach okreslonych w Ustawie Prawo o§wiatowe.

§ 32

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze:

1) systematyczne doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych;

2) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

a) prac¢ wlasng,

b) udziat w pracach zespotéw samoksztatceniowych,

c) korzystanie z réznorodnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej, takich jak kursy,
warsztaty, konferencje metodyczne, szkolenia.

§32a

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow samorzadowych.
2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu przedszkola;

3) kulturg 1 poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy dzieci;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu zaje¢, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji przedszkolnej;



4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrod rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
przedszkola a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§33

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) urzgdniczych;

a) glowny ksiegowy;

b) st. referent;

2) pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugowych:

a) pomoc administracyjno-obstugowa,

b) kucharz,

¢) pomoc kuchenna,

d) wozna oddziatowa,

e)konserwator,

f) pomoc nauczyciela.

g) pracownik robot lekkich.

2. Ogolna liczbe etatow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych 1 obstugowych okreslaja
standardy zatrudnienia ustalane przez organ prowadzacy.

3. Stosunek pracy pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugowych
regulujg odrgbne przepisy.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci.

5. Pracownicy na stanowiskach pomocniczych i1 obslugi wspdlpracuja z nauczycielami w
zakresie opieki 1 wychowania dzieci.

6. Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci pracownikow ustala
Dyrektor. Dokumenty te umieszcza si¢ aktach osobowych kazdego pracownika.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§33a

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

3. Dziecko, w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.



§ 34.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy,
zgodne z Rozporzadzeniem MEN oraz Ustawa Prawo o$wiatowe.

§ 35.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego, i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

6) poszanowania wlasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) akceptacji jego osoby;

10) znajomosci praw dziecka;

11) wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania;

12) nauki 1 wyboru zabawy;

13) wypoczynku.

2. Dziecko powinno:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i os6b dorostych (szanowaé prawa
innych);

2) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami 1 zasadami akceptowanymi przez grupe 1
spolecznos¢ przedszkola;

3) stuzy¢ pomocg miodszym, stabszym niepetnosprawnym;

4) dbac o estetyke 1 higieng¢ wiasnego wygladu i otoczenia.

§ 36.

Dzieciom znajdujacym si¢ z w trudnych warunkach materialnych i sytuacjach losowych, moze
by¢ udzielona pomoc:

1) w formie cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat za korzystanie z przedszkola;

2) wystgpienie do instytucji, organizacji 1 0sob prywatnych z prosba o pomoc rodzinie dziecka.

§ 37.

Uchwata Rady Pedagogicznej dziecko, z wyjatkiem realizujacego roczne przygotowanie
przedszkolne, moze by¢ skreslone z listy uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole za 2 1 wigcej okresOw ptatniczych;



2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 nie zglaszanie tego faktu Dyrektorowi ;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i1 niepodj¢cie przez rodzicoéw wspdipracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np. podjecie terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwos$ci zmiany tej
sytuacji;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu przedszkola.

RODZICE
§ 38.

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w przedszkolu;

4) informuje na biezaco o osiagnig¢ciach i niepowodzeniach edukacyjnych dzieci w formie:

a) rozmow indywidualnych z nauczycielami,

b) zebran i spotkan;

¢) gazetek informacyjnych dla rodzicow redagowanych przez nauczycieli;

d) wynikow z przeprowadzonych badan osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci, oraz diagnozy potrzeb,
uzdolnien 1 zainteresowan dzieci;

e) informacji o uczestnictwie dzieci w konkursach, przegladach 1 sukcesach;

f) wystawek prac dzieci;

g) prezentowanych osiaggniec i sukceséw dzieci w konkursach, przegladach itp.

§ 39.

Rodzice dzieci uczeszcezajacych do przedszkola majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola 1
planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli;

5) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow, 0
przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor Przedszkola;

7) Dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkow, wysokosc sktadki na ubezpieczenie ustalajg i pokrywaja rodzice;

8) Do stosowania przez przedszkole diet zgodnych z zaleceniami udokumentowanymi przez
lekarza;



9) Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

10) Udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do Kina, teatru i innych;

11) Zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wlasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

12) Zgtaszania wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola.

§ 40.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zapisow Statutu Przedszkola,

2) podpisanie umowy o $wiadczenie uslug przez przedszkole w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora — niepodpisanie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu;

3) zaopatrywanie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

5) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) dopetnienie czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem do przedszkola dziecka pigcio 1
szescioletniego, realizujgcego obowigzek przedszkolny 1 zapewnienie regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

9) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego — bez infekcji, kataru, przezigbienia.

§ 41.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
badz inne osoby upowaznione pisemnie przez rodzica

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzica.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

4a. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do
odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

5. Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola reguluje Statut



Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku.
§ 42.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
organizowane s3 w przedszkolu co najmniej raz w roku szkolnym lub czesciej na wniosek

rodzicow lub nauczycieli.
§ 43.

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem 1 nauczycielem;
3) warsztaty 1 spotkania integracyjne;
4) kacik informacyjny dla rodzicoéw;
5) strong internetowa przedszkola;
6) zajgcia otwarte.
2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.
3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
4. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek pos§wigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Zebrania oddzialow sa
protokotowane.

§ 43a.

TRYB SKARG | WNIOSKOW

1. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.

2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge i przyjmujacy zgloszenie.

3. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko oraz adres
zglaszajacego | zwigzly opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WhOSZ3cCy.

5. Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

6. Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslaja odrgbne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Zmiana Statutu nastepuje uchwalg Rady Pedagogiczne;.

4. Statut udostepnia si¢ rodzicom w kancelarii przedszkola.



5. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 18 kwietnia 2024 r.



